Synthése des proposition contenues dans le rapport d’étape présenté par le groupe de travail
chargé de la déclinaison du rapport de la Commission Ambition volontariat, le 2 juin 2010.

SYNTHESE DES PROPOSITIONS

[l résulte des premiers travaux fortement consensuels tout un ensemble de thématiques

regroupées en trois séries d'actions reprenant les orientations majeures auxquelles sont

associées des propositions d'échéancier de mise en ceuvre des mesures. Peuvent ainsi
étre particulierement mis en exergue les axes majeurs suivants, au titre d’'un premier

rapport d’étape :

Souplesse :

Possibilité pour les «aspirants» volontaires de participer a des interventions,
permettant ainsi dés le début de la formation la découverte du monde sapeur-pompier
en observant et en accomplissant des tiches non techniques afin d‘acquérir et

d’entretenir une motivation suffisante pour suivre 'ensemble du cursus de formation.

Formation, graduation de 1'engagement opérationnel : expérimentation d'un dispositif
instituant une progressivit¢ dans la formation permettant Iengagement opérationnel
d'un stagiaire sapeur-pompier volontaire plus rapidement. Cette démarche prendra la

forme d’un livret « premier départ ».

Etude sur le volontariat sapeur-pompier et le droit Communautaire du travail: résultats
de I'étude commandée par le ministére de I'intérieur dont I'objet est de réaliser une étude
sur la situation du volontariat sapeur-pompier dans les différents pays européens, de
faire émerger les bases d’'un premier consensus concernant la position du sapeur-
pompier volontaires vis & vis du droit communautaire du travail, et d’étudier la capacité
a faire naitre la nécessité de reconnaitre un cadre spécifique au profit du «citoyen

européen engageé ».

Formation, refonte des Guides Nationaux de Référence (GNR) : transformation du
dispositif de formation des sapeurs-pompiers en supprimant les contenus de formation
figés pour permettre une adaptation du contenu de la formation en fonction des besoins

départementaux. Cette nouvelle approche avec des référentiels déclinés par compétences



est de nature a faciliter les démarches de Validation des Acquis et de I'Expérience (VAE)
des sapeurs-pompiers volontaires, L'objectif est de mettre en place cette réforme pour la

formation initiale des sapeurs-pompiers volontaires en 2011.

Reconnaissance :

Remplacement de I'Observatoire National du Volontariat: mise en place d'une

structure de pilotage du volontariat,

Hygiéne et sécurité: modification de l'arrété relatif au Comité Consultatif
Départemental des Sapeurs-pompiers Volontaires (CCDSPV) afin de l'associer aux
mesures relatives a I'hygiéne et la sécurité du travail concernant les sapeurs-pompiers

volontaires.

Service civique : implication des SDIS dans le dispositif service civique (en lien avec

I"Agence du service civique).

Emplois réservés: circulaire commune avec le ministere de la défense précisant les
modalités d’inscription sur la liste des emplois réservés et arrété relatif a I'ouverture

d’emplois réservés dans les SDIS.

Médailles : transformation de la médaille d’honneur des sapeurs-pompiers avec la
création de deux échelons supplémentaires pour la médaille d’ancienneté et
remplacement de la médaille avec rosette pour services exceptionnels par une médaille

de la Sécurité Civile. Création d’une médaille commeémorative de la sécurité civile,

Campagne d’information nationale : campagne de valorisation du volontariat aupres du

grand public en utilisant I'ensemble des médias afin d’assurer une couverture nationale.

Campagne de recrutement locale : mise 2 disposition des départements « d’une caisse a
outils » afin qu'ils puissent adapter leur communication aux enjeux locaux de

recrutement, comme I'a fait la Grande-Bretagne en mars 2010,



Participation au 93éme congrés des Maires : afin de sensibiliser les élus de I'importance

du volontariat chez les sapeurs-pompiers e, leur role essentiel.

Journées Défense et Citoyenneté (JDC) qui remplacent les JAPD: participation des SDIS
a ces journées. Actuellement selon les statistiques du Ministére de la Défense, un engagé

sur deux a été intéressé lors des JAPD

La place des Présidents d'Union Départementale (PUD): modification des textes
permettant la participation des PUD aux différentes instances du SDIS (Comité
Consultatif des Sapeurs-pompiers Volontaires, Conseil d’ Administration du SDIS, )

La protection sociale des sapeurs-pompiers volontaires : légére adaptation du dispositif

existant pour lever certaines difficultés (lissage du dispositif de calcul des rentes, . )

Indicateurs : mise en place d’indicateurs relatifs au volontariat déclinables dans les
inspections des SDIS et dans I'évaluation globale des dispositions mises en place en

faveur du volontariat.

Création d"un « code éditeur » des sapeurs-pompiers volontaires.

Dispositif 1égislatif:

Dispositions législatives en faveur des sapeurs-pompiers volontaires : A I'initiative du
député MOREL A L'HUISSIER, proposition de loi reprenant celle du rapport « Ambition
Volontariat ». Cette proposition introduit notamment une définition juridiquement
actualisée de I'engagement en qualité de sapeur-pompier volontaire en précisant les
grandes missions, les droits et les obligations ainsi qu‘un renforcement de sa protection

juridique.



4, Calendrier de mise en ceuvre des premiéres propositions du groupe de travail :
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